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a nasledny vypoc€et mzdy v programe Mzdy a personalistika pre Windows.
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6 Mzdy a personalistika

1 Co sa odakava od pouzivatela aplikacie

Predtym, ako sa rozhodnete nas program pouzivat, je délezité uvedomit'si niekofko zasad. Ide predovsetkym o to,
aby ste mali na pamaéti, Ze mzdovy program je nastroj na automatizaciu vypoctov miezd, avSak pouzivatel programu musi
rozumiet’ mzdovej problematike, poznat’ metodiku vypoctu miezd a tiez sa orientovat’' v mzdovej legislative, poznat
Zakonnik prace, ktory rieSi pracovno pravne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Poznat Zakon o socialnom
a zdravotnom poisteni a Zakon o dani z prijmu.

Je to délezité hlavne preto, aby ste vedeli spravne rozhodnut a posudit, aky druh mzdy zamestnancovi urcit, aby
ste vedeli rozhodnut aky bude napr. koeficient minimalnej mzdy, ako spravne vypocitat mzdové zvyhodnenie za pracu
nadcas, atd. Mzdovych situacii je skuto¢ne vela a vypolet mzdy je uz désledkom spravneho (alebo nespravneho)
nastavenia tychto prvotnych a zaroven velmi délezitych parametrov miezd. Netreba preto podcenit Uvodné nastavenia
mzdovych parametrov. Nespravne nastavenie méZze mat za nasledok nekorektny vypoéet mzdy, za ktory je zodpovedny
pouzivatel programu, nie softvérova firma, ktora vam softvér dodala.

e Mzdovy program neuskuto¢ni vypocet bez vasho pociatoéného nadefinovania personalnych a mzdovych Gdajov do
programu. Po zadefinovani tychto udajov je potrebné postupovat podla jednotlivych krokov chronologicky. Nembzete
tlacit napr. mesacné vykazy do poistovni skor ako vystavite mzdy zamestnancov, alebo skér, ako vypocitate celkové
poistné organizacie, atd.

e Mzdovy program nie je expertny systém na vyklad legislativy. Ak je napr. zamestnanec invalid, na zaklade tohto statusu
by nemal odvadzat niektoré odvody do poistovni (tak, ako je to u bezného zamestnanca). V takom pripade musite
rozhodnut, ako v mzdovom programe nastavit prislusné odvody na jednotlivé poistné, aby bol nasledny vypocet mzdy
korektny a spravny.

* To, ako pracuje na§ mzdovy program vam radi vysvetlime, pripadne vas pozveme na Skolenie, ktoré firma MRP pre vas
pravidelne organizuje, alebo vam tiez ponukame moznost konzultacii vo vopred dohodnutom termine s nami. Vyklad
dafovej a mzdovej legislativy a metodiky vypoctu miezd nie su predmetom nasej Cinnosti. Ak mate v tejto problematike
nejasnosti, obratte sa prosim v takom pripade na prislusné institicie alebo subjekty, poskytujice poradenstvo v danej
oblasti.

¢ MRP mzdovy program vam poskytne vSetky podklady, ¢ uz v podobe tlacenej, alebo v podobe vygenerovaného suboru,
napr. XML, ktory je potrebné nasledne prisluSnej institucii odoslat. Postup odosielania suborov je obvykle Specificky pre
kazdu konkrétnu instituciu (Sociélna poistoviia, zdravotné poistovne, dafovy urad) a méze podliehat zmendm. Podrobné
postupy na obsluhu a zasielanie jednotlivych davok cez webové rozhranie su obvykle publikované na internetovych
strankach tychto inétitucii. Otazky tykajuce sa odosielania suborov a davok preto smerujte prosim prislusnej institucii.

e Ocakavame, ze zakladné znalosti obsluhy a prace s PC (ako napr. vytvorenie prie€inka na vasom disku, premenovanie
alebo skopirovanie suboru, atd.) su pre vas samozrejmostou a pouzivatel softvéru ma dostato¢né vedomosti v tejto
oblasti.

Tip:

Otazky tykajuce sa nasho mzdového programu a vSetky pripadné problémy a nejasnosti spojené s pouzZivanim aplikacie
Mzdy a personalistika smerujte prosim na nasu e-mailovu adresu: mzdywin@mrp.sk

Dolezité:
Aplikacia Mzdy a personalistika umoZzriuje modifikovat mzdové parametre ako su napr. minimalna mzda, minimalne a
maximalne vymeriavacie zaklady poistného, odpocitatelna poloZzka na dafiovnika, ktoré vstupuju do vypocltu miezd.

Hodnoty tychto parametrov vSak nedoporuéujeme nastavovat’ menej skiisenym pouZivatelom, pretoZze nespravne hodnoty
mdézu mat'fatalne nasledky.

Casté zmeny v legislative, metodickych pokynoch a pokynoch k vyplfiovaniu délezitych vykazov a tlaéiv, ako aj nezriedkava
nejednoznacnost’vo vyklade zadkonov nas nutia aplikaciu Mzdy a personalistika neustale upravovat a prispésobovat. K
aktualizacii aplikacie preto dochadza aj niekolkokrat v priebehu kalendarneho roka. Je velmi délezZité a vo vasom zaujme,
aby ste mali vZzdy nain$talovanu aktualnu verziu aplikacie. Doporuc¢ujeme preto zabezpecit si pristup k aktualnym
verziam prostrednictvom internetovej stranky nasej spolocnosti alebo prostrednictvom softvéru Aktualizaény
manazér. Viac informacii najdete v tomto manuali v kapitole 10.


mailto:mzdywin@mrp.sk
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2 Firma

21 Definicia a volba firmy

Ako pridat’'novu firmu?

V menu vyberte Firma a dalej Definicia a volba firmy. Otvori sa Zoznam firiem, ktory slizi na prepinanie medzi
jednotlivymi firmami multiverzie, tiez na pridavanie a mazanie firiem. Ak ste uzivatelom zakladnej verzie programu, mozete
pouzivatlen jednu firmu. V takom pripade Definicia a volba firmy nie je aktivna.

#= Mzdy a personalistika

oy Ciselniky  Mastavenie  Agenda  Pomoc

> A& = O |zpariadanie 1|:|S|:|I:|néh|:| cizla Li Filter

gatvorit’ ddaje firmey pracovnych pomerov - april/2012
Prihlasit’ sa ako iny uZvatel’ -

| Priezvisko | bMeno Prac. pomer | Zadiatok PP | Koniec

Spt D Y [kovas Jén HFP 1.1.2010
Pristupave prava HPP 12010 -
koniec Jozef P 1.1. 2011

4 Horvath bilan IFF 1.1. 2010

2.2 Udrzba udajov aktualnej firmy

V8etky funkcie, ktoré sa nachadzaju v Udrzbe Gdajov sa tykaju prave otvorenej firmy, tj. firmy, ktorej nazov je uvedeny
v stavovom riadku.

Opravit'indexy

Indexy su Specialne subory, ktoré umoznuju priamy pristup k datam. Ak déjde k poruseniu indexov, systém spravidla hlasi
chyby konzistencie dat. K tymto stavom dochadza vynimo&ne po nahlom vypadku pocitaového systému.

Zalohovat'udaje ...
Program umozriuje zalohovat' data v zhustenej forme. Postup:

¥ kliknite na tlacitko Zalohovat' idaje ... a vyberte jednu z nasledovnych funkcii:
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#= Mzdy a personalistika

Firma Personalistka wepofet Wstupy Ciselniy  Mastavenie Agenda  Pomoc

I |@ fa [|Zatw:ur'rr agendu [Cril+F4]

UdrZba ddajov firmy €.15 - Help

Opravit indexy |

Zalohowat' idaje

R Alonovar 5 FoZdelenim os, Uda)oy
Obnowit tdae... = !

Zalohowat’ uZiv, prediohy tlac, zoskay

[drba ddajo...

2.3 Prihlasit’'sa ako iny uzivatel

Sem zapiste hlavné heslo do programu tj. heslo SPRAVCU (max. 10 znakov), resp. sem zapiSte pristupové heslo
pouzivatela programu.

Toto heslo bude program vyzadovat:
Pri kazdom Starte.
Pri kazdom vstupe do tabulky Pristupové prava

Pri kazdej zmene hesla

Typ:

Zadanim hlavného hesla (tj. hesla SPRAVCU) umoZnite zadavat ostatné pristupové hesla pre ostatnych pouzivatelov.

24 \Vyplatné obdobie

V ponuke Vyplatné obdobie najdete nasledovné funkcie:

i Volba obdobia Ctrl+O
I Aktualne obdobie
o Nasledujtice obdobie Ctrl+D
| Predchadzajuce obdobie Ctri+P
Vyplatné obdobie

Mesiac Im vI Rak |2|:|'|2 '#I

Fredch. | Mazled. | Altualne |

ok Starno
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2.5 Pristupové prava

Pristupovymi pravami mdzete jednotlivym ¢lenom pracovnej skupiny nadefinovat pravo vstupovat do jednotlivych agiend
programu a vykonavat'v nich ur¢ité operacie.

Funkcia Pristupové prava je dostupna len pre pouzivatefa s menom SPRAVCA. Len ak ste prihlaseny pod menom
SPRAVCA, mézete definovat' novych pouzivatelov a menitim pristupové prava.

Pri Starte programu sa potom kazdy pouzivatel prihlasi svojim prihlasovacim menom a heslom, a mdze spustit iba tie
moduly, ku ktorym ma povoleny pristup.

Postup vyplfiovania spociva v zapise mena pouzivatela, hesla pouzivatela a do dalSich poli potom zadavate jednotlivé
urovne pristupovych prav vyberom z ponuky.

Dalsich pouzivatelov, ktorym chcete definovat pristupové prava pridate klavesou Ins z klavesnice, alebo pravym tlagitkom

+
vyberte Pridat, pripadne tu istd operaciu je mozné vykonat v menu Agenda ->Pridat’ alebo znamienkom plus v
navigacnom paneli.

Pridanie uzZivatela

Uzivater |

Heszla | A

Ddlegité cizelniky |-Ien Gitanie- ﬂ Zalohy zamesthancoy |-nepu:wu:ul'rr- ﬂ

Dzobné (daje zam. |-|en Citanie- j Fracovné wikony |-zépisx'|5|'tanie- j
Mzdowé ndaje zam. |-|en citarie- j Dochadzka -ZApIEAE -
kzdy zam. |-Ien citanie- ﬂ

v Zalokovanie Odajoy [v Obhova adajoy

ok Stormo

3 Personalistika

31 Zoznam zamestnancov

Ako pridat' nového zamestnanca?

V menu vyberte Personalistika, dalej Zoznam zamestnancov, alebo kliknite na tladitko Zamestnanci v paneli agiend.
Otvori sa tabulka, v ktorej budu zobrazeni zamestnanci. Tabulka obsahuje nasledujice Udaje o zamestnancoch: poradové
Cislo zamestnanca, priezvisko, meno, titul a datum narodenia.

V tejto tabulke mozete:

. Pridat zamestnanca (lubovolny poéet zamestnancov)
. Opravitzamestnanca
. Zmazat'zamestnanca

. Pridat pracovny pomer zamestnancovi
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*= Mzdy a personalistika

Cizelniky  Mastavenie Agenda  Pomoc
) ‘ | zpariadanie Iu:usu:ul:unéhu:u cizla ;I | Filter Ifilter
Cerpanie dovolenky zamestnancoy ﬂ}’\"[:h pomeroy - mﬁjf2[]12
Dochadzka zamestnancoy
(O |r.remm' |Mer‘u:| |F'ran::. pomer |2aE:iatn:nk PF |Kn:nniec:
1 Kowad Jan HPP 1.1.2M0
» I HPP ]
|| 3 Mowvak Jozef DvP 1.1.20M
| 4 Harvath kdilar IPF 1.1. 200
Zamestnanca pridate jednym z nasledovnych sp&sobov:
» klavesou Ins,
» prikazom Pridat’zamestnanca z ponuky Agenda,
» prikazom Pridat’zamestnanca z ponuky, ktora sa zobrazi po stlaeni pravého tlacitka mysi,
. . Y + | . ) .
» kliknutim na tlacitko databazového navigatora.

*= Mzdy a personalistika

Firma Personalistika Wypofet Vistupy Ciselnily Mastavenie Agenda  Pomoc

| | @& 2 “ ] Zatvorit agendu (Ctd+F4) | [ Ulost [ChieS] < Zrudit zmeny ‘

Osabné tdaie | Dachadky, invalidia | Fodinni pristusnici | Poznamky |

Porad. Gizlo Priezvigko Meno D atum nar, Titul
7 [Novak [tarislan 05051970 | |

Narodnast Paoblavie I fena - I

Bydlisko, e-mail., tel. ) s
Doklady, vzdelarie (5CP) | Bodinnj stav | slobodnis] [
Zakonnj zastupca [ Cudzinec

Rodné &islo i
Ciz. pov. k pobytu I—
\denti. &islo pridelens 5P [
\denti. &islo pridelerszP [

Fodné meno I

Predoglé meno I

V zozname zamestnancov postupne vypliite vSetky osobné udaje a pokracujte zadanim udajov na zalozke Déchodky,
invalidita. Ak je zamestanec poberatefom dafnového bonusu na dieta, je potrebné vyplnit aj udaje na zalozke Rodinni
prislusnici.

Upozornenie:

Striktne doporuc¢ujeme, aby zamestnanec, ktory ma v jednej organizacii viac pracovnych pomerov bol v Zozname
zamestnancov nadefinovany len raz ato bez ohladu na to, ¢i ide o subezné alebo po sebe nasledujuce pracovné
pomery. V pripade, Ze pre kazdy pracovny pomer tej istej osoby vytvorite novy zaznam v zozname zamestnancov, su tieto
osoby povazované za rdznych zamestnancov a to bez ohladu na zhodnost mena, priezviska a rodného ¢isla. Duplicitné
zaznamy v evidencii zamestnancov sposobia problém pri vystavovani va¢siny vykazov.
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Po nadefinovani zamestnanca v Zozname zamestnancov mdzete nasledne pridat Pracovny pomer.

3.2 Zoznam pracovnych pomerov

Ako pridat’pracovny pomer zamestnanca?

V menu vyberte Personalistika, dalej Zoznam pracovnych pomerov, alebo kliknite na tla¢itko Pracovné pomery v paneli
agiend.

¥= Mzdy a personalistika

Firma ezt =0 =0 Yepotet  Westupy Ciselnly  Mastavenie Agenda  Pomoc

| | Fiker  Jriver

- |lzpariadanie Iu:usu:ul:unéhu:- cizla

[OEETE |r.mm' iMenu:u |F"ra|:. pomer iZaEiatDk FP |K-:unieu:
1 Kovad Jan HFF 1.1, 2010

HPP oo |
| | Jozef DowP 1.1, 2011
4 Horvath Milan IFF 1.1.2010

Otvori sa tabulka, v ktorej budu zobrazeni zamestnanci a ich pracovné pomery, zagiatok a koniec prac. pomeru a zaradenie
na stredisko.

V tejto agende mozete:
Pridat' pracovny pomer
Kopirovat' pracovny pomer
Opravit'pracovny pomer

Zmazat' pracovny pomer
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3.2.1 Pridanie pracovného pomeru

Pracovny pomer pridate jednym z nasledovnych spésobov:

1. Za predpokladu Ze chcete pracovny pomer pridat z agendy Zoznam pracovnych pomerov, pridate zamestnanca
nasledovne:

#= Mzdy a personalistika

Firma Personalistika Wpofet ‘“Wystupy Ciselniky Mastavenie Agenda  Pomoc
I | @ ‘ﬁ “ 4 «4 » FH + & = I Usponiadanie Iosobného Cisla ;I | Filter Ifilter wyphLky vl | il |
Zoznam pracovnych pomerov - aprilf2012
|DS.E|’$I0 |F'riezvi$k|:| |Meno |F'rau:. pomerlZaEiatDk F'FlKu:uniec: FF |5trediskn | | |i o~
1 Kovad Jan HFF
- TR
Jozef DwP
L 4| Harvath Filan IFP
Oznadit’ zamestnancoy 4
Pridat’
Kopiravat prac, pomer
Opravit' =
Zmazat’ Chrl+Del
Leqislativne zmeny 3 =
Hromadné zmeny 3
Zobrazenie zamestnancoy  Cerl+E
Hi'adat’ Chrl+F
Informacie Chrl+1
Revchle hl'adanie 4
Ciselnily
D aldie agendy "
Werzia: 6,27 (000) ‘Firma £.15: Help UZivatel's SPRAVCA [DEG,SRY] Obdabie: 4j2012 4

» klavesou Ins,
» prikazom Pridat’z ponuky Agenda,
» prikazom Pridat’ z ponuky, ktora sa zobrazi po stlaeni pravého tlacitka mysi,

» kliknutim na tlacitko ﬂ databazového navigatora.
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Vyber. pracovného pomeru

x]

Wyuberte pracovni pomer 2o zoznamu a wyplite datum prijgtia do pracovného pomer.

Zamestnanec |Mal:||:wé Exvita

Pracovni pormer |Hlavn§I Pracoyny pomer ﬂ

D&tum prijatia |EI'I 04,2012 |

<4 Spat | Dalej »» Starno |

Mastavenie prac. pomeru le

Wiber 2dravatne] poistovhe

Podra definicie pracovného pomeru v Sizelniku prac. pomeray budd nakonfiguravang odwody
zamestnanca do zocidlne] poistovne a zdravotng poiztenie. Ak zamestnanec neplati odwody
na zdravotng poistenie wyprite nasledujice zazkitavacie palicka.

v Konfigurovat zdravotng poigtenie zamesthanca

Pre nastavenie zdravatného poistenia wwberte zdravotind poiztoviu, v klarg| jg 2amestnanec
priblazeny. Zdravotng poistovne musia bt nadefinovang v mzdovom Sizelniku,

Zdravotnd poistovfia (S =] IRAVOTMA POISTOWHA,

<4 Spat k. Starno

2. Za predpokladu Ze chcete pracovny pomer pridat z agendy Zoznam zamestnancov, pridanie uskutoCnite jednym z
nasledovnych spésobov:
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“= Mzdy a personalistika

Firma Personalistika Wypofet ‘Wystupy Siselniky Mastavenie Agenda  Pomoc
I | @ ﬁ “ 4 A » o & - O I |Jsporiadanie Ipuradnvéhn Zizla LI | Filter Ifilter WYpRL vl | fio Y |
Porad. &izlo |F'riezviskn |Menn |Titu| |Détum harodenia | | Ladlliad
L 1 Kowaé Jan Ing 12 12,1970 O
2 Madova Evita Mar. 1221979 M|
_W_ anafit’ zamestnancoy 3 - Mg[ 13 3. 1383 n
|| 4 Makova Fridat’ Ins PhD. 11,12 1985 O
L B Harwéth Opravit b 2 1969 O
Zmazat’ Chrl+Del
Pridat’ prac
Zabrazenie zamestnancoy k4B )
Hl'adat’ Chrl+F =
Informéacie Chrl+1 =
Rychle hl'adanie [
Lizelnily
b alsie agendy w
Werzia: 6,27 (000) |Firma £.15; Help |JZivatel’s SPRAVCA [DBG,SRYV] Obdobie; 442012 4

4
4

prikazom Pridat’pracovny pomer zamestnanca z ponuky Agenda,

prikazom Pridat’pracovny pomer zamestnanca z ponuky, ktora sa zobrazi po stlaéeni pravého tlacitka mysi.

Vyber pracovného pomeru

Yyuberte pracovni pomer 2o zozhamu a wyplite datum prijgtia do pracovného pomer

Zamestnanec
Fracovni pormer

Datum prijatia

K.ovad Jan

Drohoda o vykonani prace

Hlavri pracovng pomer
YedfajE pracovng

parer
Dohoda o wokonani prace
Dohoda o pracovne| Ginnost
Yerejhoprozpeing prace
Cohoda o brig. prac fhudentoy
[ni pracovhi pomer b’

<4 Spat 0k, Starno
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3.2.2 Mzdové udaje

Na zalozke Mzdové udaje je potrebné vyplnit vSetky parametre, ktoré su charakteristické pre konkrétneho zamestnanca a
su potrebné pre korektny vypocet mzdy. Povinnym udajom je samozrejme druh mzdy, délezitym parametrom je koeficient
minimalnej mzdy. V hornej Casti okna su zobrazené udaje Osobné C¢islo, priezvisko, meno, datum narodenia, titul
a stredisko, v pripade, Ze strediska pouzivate a zamestnanec je zaradeny na prislusné stredisko. Zalozka mzdové udaje
obsahuje nasledovné parametre:

Uvazok

Druh mzdy
Déchodky, Invalidita
Vypocdet

Nemoc

Ostatné

Ak sa pocas trvania pracovného pomeru zamestnanca zmeni niektory parameter v mzdovych udajoch, ako napr. vyska
zmluvného zakladného platu, zmenu je potrebné vykonat v platnosti mzdovych udajov. Neodpori¢ame vam, aby ste
prepisovali existujuci udaj na novd zmenenu hodnotu. Policka Platnost mzdovych Udajov od a Platnost mzdovych udajov
do zobrazuju tzv. histériu zmien. Modifikaciu obdobia platnosti mzdovych udajov uskuto¢nite v dialdgovom okne Obdobie
platnosti idajov kliknutim na tlac¢itko Kopirovat.

[| Zatvart agendu [Chil+F 4] E UloZi [Chl+5] &2 Zrusit zmeny

Oprava pracovného pomeru

Pracovhg pomer  Mzdove ddaje l Priplatky, zréfky, odéitaterné polodky .. ] Poistné ] [l&ty zamesthanca ] Fiodinng udajs ]

Oz &izla Priezvizko teno D &turn kar. Titul
| 2 |Madova Evita 1221979 |Mar

W Platrost mzd. adajoy od jaruar, 2012 do -NEUrGené-

Diachodky, invalidita
Wipodet
Memoc Db mzdy |Mesa&né mzda j
Osztatné i by
reaLS sRaze Obdobie platnosti ddajowv E]
Hodinowa sadzba
ol z8kL. plat Flathost od Flathost do » QK
VIR, 2055 P jaruar, 2010 april, 2010
Zéloha méa), 2010 december, 2010 SR
B jaruar, 2011 jal, 2011
august, 2011 december, 2011 Kopirowat
| 4 januarn, 2012 -REUMGEnE-
Pridat
Opravit
Zmazat
9
Druh mzdy

V rozbalovacom zozname Druh mzdy kliknutim na [z, alebo stlaéenim klavesy F4 vyberte jednu z pontkanych moznosti.
Takto nastavite akou mzdou bude zamestnanec odmefiovany (tj. Casova mzda, ukolova mzda, mesacna mzda alebo
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konstantna mzda).

Podla toho, ako nastavite Druh mzdy sa spristupni prislusné policko Kusova sadzba, Hodinova sadzba, alebo Zmluvny
zakl. plat, kde zadate prislusnu hodnotu.

= Mzdy a personalistika

Firma Personalistka ‘Wipofet Wystupy Ciselniky Mastavenie Agenda  Pomac

‘ |@ ﬁ ‘ [lZatvu:ur'rfagendu[Etrl+F4] | EUIDEI[EMHS] K7 Frudt zmeny

Oprava pracovného pomeru

1 # Pracovn) pomer  Mzdové ddaje | Friplatky, zrazky, odtitatefné poloZky I Poistng | ety zamesztnanca I Fodinngé ddaje I
TR
Zamestnanci Os.Eislo Priezvisko Meno D Aturn nar. Titul
2 |Madovd |Evita |12. 21979 |Mgr.
| Platrost mzd. udajov od IiGHUér. 202 do I-neurf:ené-
Wipocet :
Memoc Dirub mzdy |Mesaéné mzda ;I
Ostatné

Kusova sadzba |

Hodinowa zadzba l
Zmluenn zakl plat 1000.00

Z&loha |

Frémie I + I

Déchodky, invalidita

V Casti Dochodky,invalidita suU zaznamenané Udaje o stave ddochodku daného zamestnanca. Tabulku déchodkov je mozné
upravovat'v agende Zamestnanci. V tejto tabulke su zobrazené Gdaje ako Narok na déchodok od, déchodok a poznamka.
Ak je zamestnanec tazko zdravotne postihnuty a rozhodli ste tak v agende Zamestnanci, potom je oznacené prislusné
zaSkrtavacie okienko.

V pripade Ze sa jedna o osobu so zdravotnym postihnutim na Gcely zdravotného poistenia, je potrebné oznacit parameter,
Cize zaskrtnut okienko Osoba so zdravotnym postihnutim (ZPS) na uc¢ely zdravotného poistenia. Ozna¢nim parametra sa
uplani znizena sadzba zdravotného poistenia.
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Oprava pracovného pomeru

Pracovny pomer  Mzdove Odaje l Priplatky, zrédky, odéitaterné polodky .. ] F'u:uistné] [l zamestnancal Fiodinné udaie]

D Eiglo Priezvizko teno [ratum nar. Titul Stredizko
2 |Madaova Evita 1221973 |Mar. |

Ivazak Sl I— : T Y
Dk mzd Platrost mad. ddajov od — |januér, 2012 do  |-heuréené

Diachodky, inealidita
Eﬁfgft Marok od | Déchodok TZF Poznamka ~
Oztatné 2 D

W

T aburku ddchodkow j& mozné upravoval v agende "Zamestnanci'’.

|lpozomenie; Mastavenie tichto Odajoy nemeni wipocet zocialnych poistnich.
Fri zmene naraku na dichodak., upravte platnost poistnich, kioré zamest. neplati |

[v Ozoba zo zdravotrim postibnutin [ZPS) na déely zdravotného poistenia
[oznacenim parametra za uplatni zniZena sadzba zdrav. poiztenia)

Vypocet
VSetky mzdové udaje mézu byt zmenené niekolkokrat v priebehu trvania pracovného pomeru. Pri kazdej zmene
v mzdovych Udajoch zamestnanca (napr. zmeni sa zmluvny zakladny plat) nastavte nové obdobie platnosti. Policka

Platnost mzdovych Udajov od a Platnost mzdovych udajov do zobrazuju tzv. histériu zmien. Modifikaciu obdobia platnosti
mzdovych udajov uskutoénite v dialégovom okne Obdobie platnosti idajov.

Uplatnit' nezdaniteIné minimum - zaSkrtnutim volby Uplatnit nezdanitelné minimum v zaSkrtavacom poli¢ku zabezpecite
uplatnenie nezdanitefnej Casti pri vypocte mzdy zamestnanca.

Previest'vypocet dane
Zdanit'vzdy preddavkovou dariou
Automaticky prepocitat’dni

Prevod mzdy na ucet - zaSkrtnutim volby Prevod mzdy na ucet v zaskrtavacom poli¢ku zabezpecite poukazanie mzdy na
osobny ucet zamestnanca. Parameter Prevod mzdy na Ucet sa tyka kazdého zamestnanca zvlast, to znamena je mozné
kazdému zamestnancovi zaskrtnutim tejto volby potvrdit prevod mzdy na ucet.

VSetky parametre je mozné zaSkrtnutim okienka zapnut, pripadne neoznacenim parametra naopak vypnut. Vy musite
rozhodnut ¢i sa dany parameter uplatiiuje alebo nie. V pripade, Ze ste zvolili hlavny pracovny pomer zamestnancovi,
automaticky bude zapnuty parameter Uplatnit'nezdanitel'né minimum, Previest vypocet dane a Automaticky prepocitat’
dni.

3.2.3 Priplatky,zrazky,od¢itatelné polozky...

V hornej Casti okna su zobrazené udaje osobné Cislo, priezvisko, meno, datum narodenia, titul a stredisko, na ktoré je
zamestnanec zaradeny.

V Casti Nastavenie mzdovych poloziek zamestnanca si pomocou tlacitok Polozky definované hodnotou alebo Polozky
definované vzorcom nastavite zobrazenie poloziek podfa toho, ¢&i ich hodnota bude pri vypoc¢te mzdy definovana vzorcom,
alebo to bude konkrétna Ciselna hodnota. Pre lepSiu orientaciu mézete vrozbalovacom zozname Podla typu polozky
zapnutfiltrovanie poloziek podla vybranych typov.

V tabulke je zobrazeny zoznam priplatkov, zrazok a odpocitatelnych poloziek za zamestnanca, ktoré uz boli vopred
nadefinované v mzdovom ciselniku. Pre kazdu poloZku je mozné zadat hodnotu, ktora je potom pouzita pri vystavovani
mzdy zamestnanca. Ak ma zamestnanec napr. narok na odstupné, v takom pripade je potrebné polozku vopred
nadefinovat v Mzdovom ¢iselniku, az potom sa vami pridana polozka zobrazi v pracovhom pomere zamestnanca na
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zalozke Priplatky, zrazky.

Tip:

Odstupné je mozné nadefinovat'a nasledne aplikovatdo mzdy zamestnanca réznym spésobom. Je niekolko moznosti ako
pridat tito polozku do mzdového Ciselnika. Polozky, ktoré maju charakter priplatkov, alebo zrazok je mozné vytvorit
pomocou vzorca, ktory vopred nadefinujete. U¢elom vzorca je, ze prislusna polozka sa automaticky vypo¢tom mzdy sama
vypodita a zapiSe do mzdy zamestnanca. Alebo, pri definovani priplatkov, zrazok vyberiete podtyp polozky konkrétnu
€iselnu hodnotu a nasledne do vami vytvorenej polozky zapiSete konkrétnu Ciastku, resp hodnotu priamo vo vypod&te mzdy
konkrétneho zamestnanca. V takom pripade nie je potrebné vzorec definovat. Ak sa rozdodnete v pripade odstupného

postupovat podla pokynov na naSej webovej stranke, potom sa vypocet uskutoCni prave pomocou vzorca. Postup je
nasledovny:

Ako postupovat’ pri definicii odstupného zamestnanca?
Informacie ziskate kliknutim na niz8ie uvedeny link za predpokladu Ze prislusny poc¢ita¢ ma pripojenie k internetu.
http://lupgrade.mrp.sk/fagwebpages/FagAnswer.aspx?cislo=146

Ten isty postup najdete spracovany priamo na nasSej internetovej stranke www.mrp.sk v sekcii Podpora - Otazky a
odpovede vyhladanim prislusnej otazky pomocou klu€ovych slov, alebo zadanim Cisla otazky 146.

Ako pridat’stravné do mzdy zamestnanca?
Informacie ziskate kliknutim na nizsie uvedeny link za predpokladu Ze prislusny pocita¢ ma pripojenie k internetu.
http://lupgrade.mrp.sk/fagwebpages/FagAnswer.aspx?cislo=338

Postup najdete spracovany priamo na na$ej internetovej stranke www.mrp.sk v sekcii Podpora - Otazky a odpovede
vyhladanim prislusnej otazky pomocou klu¢ovych slov, alebo zadanim Cisla otazky 338.

Ak sa rozhodnete pre vypocCet stravného pouzit konkrétnu &iselni hodnotu, v takom pripade pri definovani napr. zrazky zo
mzdy pouZijete podtyp polozky konkrétnu Ciselni hodnotu a nasledne pri vypocéte mzdy zadajte do vami vytvorenej zrazky
konkrétnu hodnotu az potom potvrdte vypocet mzdy. Opat, tento postup je bez pouzitia vzorca.

Rovnako postupujte aj v pripade definovania inych, dalSich priplatkov alebo zraZzok zamestnanca.

*= Mzdy a personalistika |Z||E|rg|

Fitma Personalistika Wypodet Wstupy Ciselnley MNastavenie Agenda  Pomoc

@ o [l Zatvorl agendu (Chl+F4] | [ Ulodit [Cul+5) 2 Zrusit zmeny

BGLUBNN  Oprava pracovného pomeru

@ Pracovnj pomer l Mzdové Odaje  Priplatky, 2ra2ky, odEitaterné polodky ... l Paistné l [Jéty zamestnanca ] Rodinné idaje l
Oz&islo Priezvizko tena D&tunn nar. Titul Stredizko
2 |Madovs Evita 1221979 |Man [
Maztavenie mzdowpch polofiek zamesthanca
Paladky definoyvané hadnatau | Polozky definované wzorcom Paodra bypu paolodky |v§etky palodky j
Cizlo polozky Mazov pologky Hodnota Wzorec ~
3 NEZDANITELNE MINIMLUM | poditar
1601 PRISPEVOK N4 ODBORY -poditat-
Ciselniky w
D alsie agendy

Verzia: 6,28 (00&) | Firma & 15 Help UZivatels SPRAVCA [DBG,SRY] Ohbdobie: 82012
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3.24 Poistné
Ostatné poistné

V pripade, Ze je zatlaCené tlacitko Ostatné poistné, v tabulke uvidite riadky zobrazujuce Cislo poloZzky mzdového Ciselnika
a nazov poistného. V neoznacenom stlpci je zobrazené, ze konkrétne poistné nie je definované pre tohto zamestnanca.

Ostatné poistné definuje socidlne poistné a ostatné polozky mzdového Cislenika, ktoré ste vopred nadefinovali do
mzdového Ciselnika a zaradili do kategorie Poistné, ktoré zaroven maju charakter typu poistenia "socialne, bezné alebo
dopinkové dochodkové poistenie”. Socialne poistné sa nastavi automaticky pridanim pracovného pomeru zamestnanca.
Napr. ak sa jedna o zamestnanca, ktory bol prijaty na dohodu o vykonani prace, potom v tejto tabulke sa nastavia prislusné
poistné, ktoré suvisia s tymto typom pracovného pomeru, t,j. aktualne garan¢né a urazové poistenie.

"= Mzdy a personalistika

Firma Personalistika Wypofet Westupy Ciseinly  Mastavenie Agenda  Pomoc

J |@ i H ] Zatvort agendu [Cti+F4] | = Uiodit [CH+5) w2 Zrusit zmery |

Oprava pracovného pomeru

Pracovhi pomer I Mzdové ddaje I Priplatky, zrasky, odéitatelné polozky .. Poistné | [ty zamesthanca I Rodinng Gdaje I
Q=g Friezvizko teno D1 atum nar. Titul Stredizko
| 2 |Madows |Evita [1221973  |Mgr |
Maztavenie poiztného zamesthanca
I Osgtatngé poiztné Zdravotné poiztné |
Polozka |Nézov poistného | -~
Ld labinovang-
li Lad fnovane-
ovane-
Zabvorit v ang-
o aneé-
A Pridat O ang-
B L 200 [-newzene- Zamn = o o -
— I3
il 2 oy ang- =
|4 Zmazat novang-
li ovane-
novane-
v ang-
v ang-
bl owané-
I ovane-
Biselriky 1] 296 URAZOVE POISTEMIE -definowang- B
[ algie agendy
[ = o 5 [ 7
erzia: 6,25 (008) |Firma £.15: Help | Eivatels SPRAYCA [DBG,SRY] iObdobne: glz01z 4

Zdravotné poistné

V dialbgovom okne vypliite zaznamy o zdravotnom poisteni zamestnanca. V rozbalovacom zozname Nazov zdrav.
poistného vyberte jedno zo zdravotnych poistnych, ktoré ste uz vopred nadefinovali v mzdovom ¢iselniku. Potom vyplrite
policko Platnost'od, poli¢ko Platnostdo mdze ostat nevyplnené.

V rozbalovacom zozname Poistné zamestnanca vyberte percento poistného zamestnanca:
-0.00% — ak zamestnanec nie je zu€astneny na poisteni,
-zam.% — percento zamestnanca — hodnota preddefinovana v mzdovom ¢iselniku,

-zam.% + org.% — percento zamestnanca + percento organizacie — ak si zamestnanec hradi odvody do poistovni sam za
seba aj organizaciu,

- ina percentualna hodnota — hodnotu vyplrite v prisluSnom spristupnenom editaénom poli.

V zaskrtavacom poli¢ku Poistné organizacie oznacte i chcete pocitat aj poistné za organizaciu. Ak si zamestnanec hradi
odvody do poistovni sam za seba aj organizaciu zaskrtavacie poli¢ko nezaskrtavajte.
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Par spotet W oy G v Mastavenie: Agenda

Pomoc

rg@ T@ ot ‘TﬁZatvorﬂ agendu [Cril+F4) | & Ulegit [Ct+5) 2 Zrusit zmeny |

Oprava pracovného pomeru

[ Agendy

| Pracowng pomer ! Mzdove Odaje I Priplatky, zid3ky, odéitatefné polosky ... Poistné | [1&ty zamestnanca | Rodinng adaje I
Oz Eislo Priezviska Meno Daturn nar. Titul Stredisko
[ 2 [Madovs [Evita 22198 [Mar |
~Mastavenie poistného zamestnanca
Ostatné poigtne I Zdravaotné poistné | oA -
:J_F'oloéka | Mazov p_.o_iﬁtného IF'oist. zamestnanca | Poist. organizécie EF'Ia.tnos‘f od !F'Ia_tﬂ_o_s‘t’ do E
Ii 803 | WSEOBECNA ZDRaVOTHA POISTOVRA zam. % _ januar, 2010 -heLréend-

Oprava zdravotného poistenia

Mazov zdrav. poistného

Platniost od |D1 200

Platnost do ok

Poistné zamestnanca I zam. - ! I

¥ Paistné organizécie
|
ok Stomo

V tabulke zdravotného poistného zamestnanca mézete:
* pridat'nové zaznamy o zdravotnom poisteni,
opravit'existujuce zaznamy o zdravotnom poisteni,

*vymazat existujuce zaznamy o zdravotnom poisteni.

V programe je automaticky nadefinovana polozka €. 803 VSeobecna zdravotna poistovna, ktora ma nastavené hodnoty
podla aktualne platnej legislativy. To znamena, ak zamestnanec, ktorého ste pridali do pracovného pomeru je poistencom
VSeobecnej zdravotnej poistovne, toto poistné uz nie je potrebné do Ciselnika definovat, resp. pridavat ako novu polozku.
Na zalozke Poistné sa automaticky nastavi platnost tohto poistného ktora je v sulade s jeho nastupom do pracovného
pomeru. V pripade, Ze zamestnanec ukoncil pdsobenie v zdravotnej poistovni a prestipil od nového roka do inej zdravotnej
poistovne, je potrebné ukon it platnost pdvodnej a pridat novi zdravotnu poistoviiu. Nova zdravotna poistoviia v§ak musi
byt'uz vopred v mzdovom giselniku pridana.

Ako pridat’d’alSiu zdravotnu poistoviiu?
Informacie ziskate kliknutim na nizSie uvedeny link za predpokladu zZe prisluSny pocita¢ ma pripojenie k internetu.
http:/lupgrade.mrp.sk/faqwebpages/FagAnswer.aspx?cislo=247

Ten isty postup najdete spracovany priamo na naSej internetovej stranke www.mrp.sk v sekcii Podpora - Otazky a
odpovede vyhladanim prislu$nej otazky pomocou kltu€ovych slov, alebo zadanim &isla otazky 247.

3.2.5 Uéty zamestnanca

V hornej €asti okna su zobrazené udaje ako meno, priezvisko, datum narodenia, titul a stredisko, na ktoré je zamestnanec
zaradeny.

V Casti Zoznam bankovych Uctov su zobrazené zrazky po zdaneni a polozky zaloha a osobny ucet, ku ktorym je mozné
nadefinovat Cislo Uctu, kéd banky a symboly platby pre odvod prislusnej zrazky na ucet a pre pripadnu tla¢ prikazu na
Ghradu. Ugty nadefinujete resp. opravite po stladeni klavesy Enter, resp. vyberom prislusnej funkcie v menu Agenda..
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3.2.6 Rodinné udaje

V hornej €asti okna su zobrazené udaje ako meno, priezvisko, datum narodenia, titul a stredisko, na ktoré je zamestnanec
zaradeny.

V Casti Zoznam rodinnych prisluSnikov su zobrazeni rodinni prisluSnici zamestnanca zadani vosobnej karte
zamestnanca.

Kazdy zaznam tabulky obsahuje:
-meno a priezvisko rodinného prislusnika,
- datum narodenia a rodinny vztah,

- nedefinované v neoznadenom stipci znamena, Ze Gdaje rodinného prisludnika sa neuplatfiuji pri vypodte mzdy
zamestnanca.

Do poli¢ok Platnost’ od a Platnost’ do zadajte obdobie platnosti rodinnych Udajov zamestnanca. Pokial udaje platia na
dobu neur¢itu nezadavajte hodnotu Platnost'do.

¥V rozbalovacom zozname Zdravotny stav vyberte jednu z ponukanych moznosti.
Zaskrtnutim policka Uplatneny pre odpocet dane/bonus zabezpedite uplatnenie danového bonusu na dieta!

Zaznamy o existujucich rodinnych prisluSnikoch je mozné opravovat'vyberom prislusnej funkcie v menu Agenda, pripadne
po Kkliknuti pravym tlacitkom mysi, resp. po potvrdeni klavesou Enter.

E‘: R e e R T e = E

Menao priziugnika |Katan’na b adowa Zatvarit
Datum narodenia |12 12 2002 Rodinrg vzt ah |$_'r'r'l.-"l:|Céra

_ |F'Iatnu:-_sf_ od |Platnast do Daf. odp/bon. | Pridavky - Pridat
I| januér, 2010 -neuréeng- O

Oprava zaznamu

Platnost udajoy od |EI1 s20d
Flatrost udajoy do i
Zdravatng stay |2E|fa"f.';'[é] ﬂ

I I+ Uplatnen) pre odpocet dane/bonus

I Uplatnr pre znizenie starobneho poiztneho

Fridawky na dieta |I:uez naroku na rodinng pridavky L]

Friplatok. na postihnuté dieta
Pridavky spolu k 82012 ]

k. Starno

Podmienky pre uplatnenie danového bonusu v zmysle aktualnej legislativy.

¢ Po doviSeni 25 rokov veku dietata zanika narok na dafiovy bonus. Ak sa danovy bonus v prisluSnom mesiaci neuplatnil,
skontrolujte prosim vek dietata v zozname zamestnancov na zalozke Rodinni prislusnici.

* Ak zamestnanec za rok dosiahne poZadovanu vysku zdanitelnych prijmov a v priebehu roka mu bol priznany darnovy
bonus len v niektorych mesiacoch alebo mu nebol priznany vébec (neuplatiioval si ho a ani ina opravnena osoba), ma
narok na plny ro¢ny danovy bonus. Dodato¢ne si ho uplatni bud u zamestnavatela v ramci ro€ného zuctovania
preddavkov na dan z prijmov zo zavislej €innosti, alebo sam v daffiovom priznani. U zamestnavatela musi zamestnanec
dosiahnut' hruby prijem zo zavislej ¢innosti minimalne vo vySke polovice platnej mesacnej minimalnej mzdy.
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* Ak sa dafiovy bonus neuplatnil napriek tomu, Ze vySSie uvedné podmienky su splnené, skontrolujte platnost a hodnotu
parametra "Danovy bonus na dieta (mesacne)" (vid. menu Nastavenie -> Parametre miezd). VySka danového bonusu,
sa meni vzdy raz ro¢ne a to k 1. junu prislusného kalendarneho roka. Ak v €ase zakupenia programu nebola jeho
hodnota znama, parameter nemusi byt pre aktualne vyplatné obdobie nadefinovany. Doporu€ujeme vam preto,
zabezpedit'si pristup k aktualnym verziam prostrednictvom internetovej stranky nasej spolo¢nosti alebo prostrednictvom
softvéru Aktualizaény manazér.

3.3 Cerpanie dovolenky zamestnancov

Ako nainicializovat’ dovolenku prislusnému zamestnancovi?

V menu vyberte Personalistika, dalej Cerpanie dovolenky zamestnancov, alebo kliknite na tlagitko Cerpanie dov ...
v paneli Dal$ie agendy. Otvori sa tabulka pozostavajiica z dvoch navzajom prepojenych &asti. V hornej ¢asti su zobrazeni
zamestnanci, v dolnej €asti su informacie o €erpani dovolenky aktualneho zamestnanca za predchadzajuce roky a naroku
a Cerpani za aktuélne spracovavany rok.

Na zacCiatku kazdého kalendarneho roka odpori¢ame inicializovat narok na dovolenku vSetkym zamestnancom firmy.
Program ponuka moznost'vykonat'tito operaciu aj hromadne pre viacerych zamestnancov. Na tento ucel sluzi zaskrtavacie
policko v pravej €asti tabulky zamestnancov. Zamestnanca oznacite zaskrtnutim poli¢ka, kliknutim mysi alebo stlagenim
klaves Ctrl+Z alebo vyberom z ponuky Agenda.

Inicializacia dovolenky

Oprava dovolenky

Upozornenie:

! Zaznam o dovolenke zamestnanca v prislusnom roku je mozné zmazat'len v pripade, Ze v danom roku nebola
este Cerpana Ziadna dovolenka.

M 4 > F & = O |lzporiadanie ||:u$u:ubnéhu:u Cizla j Filter |filter Zaphuty j i
} Cerpanie dovolenky zamestnancov
Oz.cizlo | Priezvizko heno Frac. pomer | Zaciatok PP |Foniec PP | Stedisko L
1 Kowad Jan HFF 1.1. 20010 O
3 2 Madowa Evita HFF 1.1.20M10 2 O
3 MNovak Jozef P 1.1.20M O
4 Horwath hdilan IPF 1.1. 20010 O
i
Fiak M &rok, Cerpandé Zoztatok jan |feb  mar |apr  m& |jun |l aug |sep |okt  |nov |dec |
2mn 25,00 25,00 0,00 000 21,00 400
2011 25,00 25,00 000 1,00 300 10,00 5.00 £.00
o2 ool il awl | | o | | | | | | |
b
Firma £.15: Help UZivatels SPRAYCH [DBG,SRY] Cbdobie: 1172011

Po vyplneni vSetkych udajov zamestnanca v pracovhom pomere vam odporu&ame, aby ste spracovali eSte pred samotnym
vypocétom mzdy Dochadzku zamestnanca(ov). Evidencia dochadzky ma priaznivy vplyv na vypocet mzdy, jedna sa hlavne
o situaciu, kedy zamestnanec nie je v praci napr. z ddvodu nemoci. Pre korektny vypocet miezd, ale aj inych mzdovych
vypoltov ako napr. Evidenény list zamestnanca je preto velmi doblezité, aby ste pouzivali agendu Dochadzka
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zamestnancov.

3.4 Vypocetdovolenkového priemeru

Priemery na dovolenku sa vypocitavaju $tvrttoéne z vystavenych miezd zamestnancov v predchadzajiucom kalendarnom
Stvrttoku. Tieto nahrady sa pocitaju priemernym hodinovym zarobkom. Ak zamestnanec nemal vystavenu ziadnu mzdu,
program sa pokusi vypocitat pravdepodobny dovolenkovy priemer zo mzdovych udajov zamestnanca. Pokial nie je mozné
priemer na dovolenku vypocitat, alebo nie ste spokojny shodnotou, ktord program vypodital, vami vypocitany
predpokladany priemer doplnite po stlaceni klavesy Enter. Ak je v8ak dovolenkovy priemer uz pouzity vo vystavenej mzde
zamestnanca za prislusné obdobie, nie je mozné ho editovata menit.

dovolenkovy priemer = (suma1 + suma2 + suma3) / (hodiny1 + hodiny2 + hodiny3)
sumaN - hruby prijem zamestnanca do ktorého sa nezapoditavaju nahrady za mesiac N
hodinyN - pocet odpracovanych hodin zamestnanca za mesiac N

Dovolenkovy priemer sa zaokruhluje na 4 desatinné miesta.

Vypoclet priemeru aktualneho zamestnanca, alebo oznalenych zamestnancov zahajite vyberom prislusného prikazu
z ponuky Agenda.

Pred samotnym vypoctom priemerov skontrolujte nastavenie mzdovych poloziek podielajucich sa na vypocte
dovolenkového priemeru v agende Polozky pre vypocet priemerov v ponuke Ciselniky -> Mzdovy Eiselnik.

3.5 Dochadzka zamestnancov

Ako zaevidovat’'dochadzku zamestnancovi?

V paneli agiend kliknite na tlaCitko Dochadzka, alebo z ponuky Personalistika vyberte a potvrdie Dochadzka
zamestnancov. Otvorena tabulka pozostava z dvoch navzajom prepojenych tabuliek. V hornej Casti najdete zoznam
zamestnancov a ich Uudaje ako su osobné ¢islo, meno, priezvisko, druh PP, zaciatok a koniec PP, atd. V spodnej Casti je
zobrazena evidencia dochadzky zamestnanca, ktora pozostava z dvoch €asti.

1. Denné zaznamy

2. Obdobia nepritomnosti

#= Mzdy a personalistika

Firma Macemut=Iz0 =0 vipocet Yystupy Ciselnky Mastavenie Agenda  Pomoc

Zoznarm 2arnesknancoy
Zoznam pracovnych pomeroy

- Uzpariadanie ||:|S|:|I:|néh|:| cizla ﬂ Filker filker

Prac. pomer  |Zadiatok PP | Koniec
1 Kowad Jan HFF 1.1.2M0
» 2| Madows Ewita HFF 1.1.2M0
3 Movak Jozef OwP 1.1, 2011
4 Horvath kilan IFF 1.1.2M0

Denne zaznamy l Obdobia nepritomnosti ]

E Cas od tas do Prestdvkaod |Do Fopis innozti

24202p0 1o o . |- [2-Dovolerka
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3.5.1 Obdobia nepritomnosti

Zalozka Obdobia nepritomnosti umozni evidovat tie obdobia, kedy zamestnanec nepracuje. Dévody, pre ktoré
zamestnanec nie je v praci pritomny mézu byt nasledovné:

Nemoc, Osetrenie ¢lena rodiny, Absencia, Neplatené volno, Materska dovolenka, Rodicovska dovolenka, Viykon funkcie,
Viykon trestu, Strajk, atd.

VSetky vysSie uvedené nepritomnosti zamestnanca je doporuéené evidovat na zaloZzke Obdobia nepritomnosti. Tato
evidencia ma vplyv na samotny vypocCet mzdy, nakolko sa poctom dni nepritomnosti zniZi pocet odpracovanych dni
v prisluSnom mesiaci. VSetky ¢innosti evidované v Obdobiach nepritomnosti si vyli¢enou dobou platenia socialneho
poistného, preto v zmysle aktualne platnej legislativy bude vypoctom mzdy automaticky upraveny, Cize alikvotizovany
vymeriavaci zaklad pre prislusné poistné.

Pridanie zaznamu:

Zapis do Obdobia nepritomnosti pridate jednym z nasledovnych spésobov:
» vyberom prikazu Pridat'z ponuky Agenda,

» vyberom prikazu Pridat, ktora sa zobrazi po stlaceni pravého tlacitka mysi,

» klavesou Ins,

¥ kliknutim na tlacitko ﬂ databazového navigatora.

Dochadzka zamestnancov

Oz dizlo Priezvisko keno Prac. pomer | Zadiatok PP | Koniec PP Stredizkao
1 Kowad Jan HFF 1.1. 200
> 2| Madowva Evita HPP 1.1, 200
3 Movak Jozef DwP 1.1, 201
4 Horvwéath kilan IFF 1.1. 200

Denné zéznamyl Obdobia nepritomnasti II

[ atum od [ atum do Popis Sinnost
194 2012, pa 145 20012, po 3 -Memoc

Oprava zdznamu

%)

Zamesthanec |2 - Ewita Madova

Cinnost 3 - Memoc

D &turn od 09042012 mE
D &tum do 14052012 5

ok Starno

V otvorenom dialégovom okne Pridanie zaznamu si vS§imnite, Ze v prvom riadku je zobrazeny Zamestnanec. Vyberte dalej
Cinnost'napr. Nemoc a zapi$te datum zadiatku nemoci do kolonky Datum od. Datum do zapiSete len v pripade, Ze datum
ukon&enia nemoci je v Case evidovania datumu od znamy. Ak nemoc prechadza do dalSieho mesiaca, neukoncujte nemoc
poslednym dfiom mesiaca, kedy nemoc zacala. V takom pripade "datum do" ponechajte nevyplneny. Ked bude nemoc
ukon&ena, resp. datum ukon&enia nemoci bude znamy, az vtedy vyplite datum ukonéenia nemoci v Obdobiach
nepritomnosti. Keby nemoc trvala napriklad 2 mesiace pripadne viac, napr. od 1.marca 20xx do 31. maja 20xx zapis v
dochadzke bude presne podla skutoénosti zaciatku a ukon&enia nemoci. Po vyplneni udajov v dochadzke v obdobiach
nepritomnosti mézete uskuto¢nit Vypocet mzdy.

Pri vypocte mzdy sa automaticky zniZi pocet odpracovanych dni o pocet dni nemoci. Program vypogita nahradu prijmu za
nemoc prvych 10 dni v zmysle aktudlnej legislativy. Ostatné dni nemoci sice budd v mzde zamestnanca zaevidované,
nahradu prijmu za nemoc vSak uz program nevypodita, ta bude predmetom vypoctu ktory uskutoCni v zmlysle aktualnej



Personalistika 25

legislativy socialna poistovia.

Informacia: Ak zamestnanec v 1. den nemoci eSte odpracoval napr. 3 hodiny, postupujte v evidencii nemoci nasledovne:
Po zaevidovani nemoci v dochadzke zamestnanca, tak ako je uvedené vy$sie, potom priamo v mzde zamestnanca za
prislusné obdobie kliknite na ikonku pri policku Nemoc. V novo otvorenom okne Zoznam davok - Nahrady za nemoc
kliknite na tlacitko Opravit'a do policka Odprac. hod v 1. den zadajte pocet hodin, ktoré zamestnanec v prvy den zaciatku
nemoci este odpracoval.

3.5.2 Denné zaznamy

Zalozka Denné zaznamy umozni evidovat'€innost, ktora reprezentuje odpracované dni zamestnanca, a iné &innosti, t|. za
predpokladu, Ze zamestnanec odpracoval cely mesiac, nadefinujte do dennych zaznamov ¢innost "odpracované”
hromadne. V takomto pripade nie je potrebné, aby ste pridavali zaznam na kazdy den samostatne, ale vyuzite ponuku
hromadného pridania pomocou klaves Ctrl+H. Odpori¢ame vam tiez, aby ste aj dovolenku zamestnanca v prisluSnom
mesiaci evidovali prave v agende Denné zaznamy. Vyberte Cinnost Dovolenka a nasledne vypliite ¢asovy udaj, alebo
kliknite na ponuku Cely den v pripade, Ze dovolenka je ¢erpana pocas celého pracovného dfia zamestnanca.

Dochadzka zamestnancov - april{2012

Oz.cizlo Priezvisko keno Prac. pomer | Zaciatok PP | Koniec PP Stredizko
1 Kovad Jan HFF 1.1. 2010
> 2| Madowa Ewita HPP 1.1.2010
3 Mowék Jozef DOwP 1.1, 2011
4 Horvath Filan IFF 1.1, 2010

Denné zdznamy §0bdobia nepritomnosti |

D &turn Caz od Caz do Prestévkaod Do Popis éinnosti
T2 4202 po : 2 - Dovalerka
Oprava zaznamu E'
£amesthanec |2 - Madowa Evita ﬂ
Einnost 2 - Diovolenka
D &tum nz04.2mz El] Frac. kalendar
[v Celj defy

Caz od ; Prestavkaod | :
Caz do ; Do | :

ok Stomo

Po zaevidovani Dochadzky zamestnanca je mozné pristupit k samotnému vypo&tu mzdy, viac o tom sa doditate v dalSej
kapitole.

4 Vypocet
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41 Mzdy

Ako vystavit'mzdu prisluSnému zamestnancovi?

Kliknutim na tlagitko Mzdy v paneli agiend sa otvori zoznam zamestnancov, ktorym nasledne mézZete vystavit mzdu za
konkrétne vyplatné obdobie. Do vypoétu mzdy je tiez mozné vstupit aj vyberom Mzdy z menu Vypocet.

#= Mzdy a personalistika

Firma Personalistika Wystupy Ciselniky Mastavenie Agenda  Pomoc

B € o

j Filker filker zapn

|-:|$|:|I:unéh|:| Cizla

Agendy PTIITETY i QO OIETIRL £ apri|f2[112
Pracowvné wyhony

ﬁ Prikazy k dbrade 3 Menio Prac. pormer | Zadiatok PP | Koniec
Poistné arganizacie Jan HFF 1.1. 2000

P} Potvrdenie o prijme pre PND

HPP

Evidendné lisky Jozef P 1.1, 201
Dane r kilan IFF 1.1.200
Zdravotné poistenie r

Podmienkou na zacatie vypoltu mzdy su vyplnené udaje zamestnanca na karte Mzdové udaje v Pracovhom pomere,
platné v aktualnom vyplatnom mesiaci a roku, a tiez vypocitany dovolenkovy priemer pre aktualny Stvrtrok. Mzdové udaje,
priplatky, zrazky, odpocitatelné polozky a poistné budu nacitané z Personalistiky z Pracovnych pomerov zamestnanca.
Po zaevidovani Dochadzky zamestnanca budu tiez udaje nacitané do mzdy zamestnanca. Ak nebol inicializovany narok
na dovolenku pre aktualny rok, program vas na tento fakt upozorni, aviak mzdu budete méct vystavit (samozrejme bez
moznosti erpat dovolenku).

4.1.1 Vystavenie mzdy

Do mzdy zamestnanca vstupite nasledovne:

» klavesou Enter,

» vyberom prikazu Vystavit'/ Opravitmzdu z menu Agenda,

» vyberom prikazu Vystavit'/ Opravit' mzdu zamestnanca z ponuky, ktora sa zobrazi po stlaceni pravého tlacitka
mysi,

» kliknutim na tlaitko j databazového navigatora.

4.1.2 Vypocet mzdy

Pri vystaveni Mzdy zamestnancovi sa zobrazia karty Zakladné Gdaje o mzde, Prehlad Gdajov mzdy, UpIné tudaje mzdy,
pripadne Subezné pracovné pomery. Na karte Zakladné udaje o mzde je potrebné pred vypocétom mzdy vyplnit editacné
polia, obsahujuce udaje o Cerpanej dovolenke pripadne odpracované sviatky. Ostatné udaje ako nemoc, platené ci
neplatené vol'no, pripadne absencia sa nacitaju z dochadzky zamestnanca. Odpori¢ame vam preto, aby ste vysSie
uvedené Cinnosti nepritomnosti evidovali v Dochadzke -> Obdobia nepritomnosti. Ak zamestnanec Cerpa dovolenku,
program automaticky znizi Odpracované dni zamestnanca a zaroven upravi zakladni mzdu, kedZe v prisluSnom mesiaci
uz zamestnanec z uvedeného dévodu neodpracoval cely mesiac. V pripade dovolenky program automaticky vypocétom
mzdy vypocita ndhradu za dovolenku.

V mzde zamestnanca sa objavili niektoré polozky zvyraznené farebne. Pre¢o?
Informacie ziskate kliknutim na nizSie uvedeny link za predpokladu Ze prislusny pocita¢ ma pripojenie k internetu.

http:/lupgrade.mrp.sk/faqwebpages/FagAnswer.aspx?cislo=402
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Ten isty postup najdete spracovany priamo na nasSej internetovej stranke www.mrp.sk v sekcii Podpora - Otazky a
odpovede vyhladanim prisluSnej otazky pomocou klt¢ovych slov, alebo zadanim &isla otazky 402.

Po nacitani udajov na karte Zakladné udaje o mzde mdzete uskutoCnit vypoéet mzdy. VSimnite si, Ze do mzdy bola
automaticky nacitana dochadzka zamestnanca s evidenciou nemoci v obdobiach nepritomnosti.

#= Mzdy a personalistika

Firma Personalistika ‘ypofet Mystupy Ciselniky Mastavenie Agenda  Pomoc

‘ & o ‘ F] Zatvoit agendu (Ct+F4) | [ Ulodit (CeS)  «0 Zrudit zmery | X Vipoiet medy (CileF3)  fie Vypoditat vaorec [F9)

Vystavenie mzdy - aprilf2012

Zakladng tdaje o made | Prehrad ddajow mzdy I [lplné Gdaje mazdy I

Oz cizlo Friezvigko b eno [ atum nar. Titul
2 IMadwé Ewita 12 2.1979 ar.
Dri o Dni v mesiaci celkom: 30
. e = Pracovné dni v mesiaci celkaon: 19
Odpracovane I 3.0 I 24.00 Swiatky v mesiaci celkam: 2
Dovolenka - Mezatna mzda I
ZlEacet Flatens sviatky I 1.00 I 2,00
4@3 Odprac. sviatky I 0,00 I 0,00 Denni Gvazok I 8.00
Tl Nadiasy [ 0.00 Zmluvn zékladng plat | 1000,00
Memoc I 16
OcR | 0 5
Platené wofno I 0.0o I 0.00 Z4kladna mzda I 190,48
Neplatené valho I 0,00 I 0,00 Prémie I 0,00 5y
Abzencia I 0,00 I 0.aa M ahrady spalu I 7385

Vypocet mzdy spustite kliknutim na tlagitko Vypo€et mzdy, alebo stlaéenim klaves Ctrl+F9.

= Wiopocet mzdy [Chil+F 3]

Vypocitana mzda sa zobrazi na obrazovke. Ak si chcete pozriet polozky vypocitanej mzdy, staci sa prepnut na zalozku
Prehlad udajov mzdy alebo na zalozku Uplné udaje mzdy. Na tomto mieste najdete zosumarizované jednotlivé priplatky,
zrazky a podobne. Vystavenu, resp. vypocitani mzdu ulozte kliknutim na tlacitko Ulozit, alebo stlaéte kombinaciu klaves
Ctrl+S.
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Vystavenie mzdy - aprilf2012
Zakladné vdaje o mzde ] Prehrad adajow mzdy [lpiné Gdaje mzdy ll

Os.Giglo Priezvizko Meno D &tum nar. Titul Stredizko
Z |Mad0vé Ewita T2l gr.
Mastavenie mzdovich polofiek zamestnanca
Zobrazit pologky tpu |vistky polodky j v Zobrazit len nenulové pologky
P. | Cislo pologky M azow polozky Hodnota *
104 PRIEMER - DOWOLEMKA 93,2303
105 |NEMOCEMSKE -DENNY WMER. ZAkLAD 3333
106 | ZMLUVMY ZAELADNY PLAT 1000,00
200 ZAKLADMA MZDA 190,48
204 |NAHRADY Z4 DOVOLENEL 7385
600 | [IHRM PRIJMOY DANOVE) SADZBY 0 264,33
700 CELEOWY (OHRM PRIJMOY 264,33
701 |HRUBA MZD4, 26433
702 | CELKOWA CEMA PRACE 397,34
800 |MEMOCEMSKE POISTENIE 3,70
803 |wSEORECNA ZDRAVOTMHA POISTOVRA 1057
892 STARCENE POISTEMIE 1057
893 [ INVALIDME POISTEMIE 7z
334 POISTEMIE % NEZAMESTMANOSTI 254
900 MEZDAMITELME MINIMUM 03,72
1300 CISTA MZDA 22893
q | 1497 [NAHRADA PRIJMU - NEMOC
14598 DAMOWVY BONUS 20,51
1700 OS0BMY OCET 402,78

Ako nadefinovat’ a nasledne aplikovat’' do mzdy zamestnanca mzdové zvyhodnenie za
pracu v noci?

Informacie ziskate kliknutim na niz8ie uvedeny link za predpokladu Ze prislusny pocita¢ ma pripojenie k internetu.
http:/lupgrade.mrp.sk/faqwebpages/FagAnswer.aspx?cislo=363

Ten isty postup najdete spracovany priamo na naSej internetovej stranke www.mrp.sk v sekcii Podpora - Otazky a
odpovede vyhfadanim prisluSnej otazky pomocou klu€ovych slov, alebo zadanim C&isla otazky 363.

42 Mzdovy ciselnik

V menu vyberte (v:isevlniky. V zozname, ktory sa zobrazi néasledne vyberte tu Cast, v ktorej budete dalej pracovat.
NajrozsiahlejSia ¢ast Ciselnika je prave Mzdovy €iselnik, ktory ponuka okrem poloziek ktoré su uz vopred nadefinované,
pridavat aj vlastné nové polozky, ktoré budu neskor aplikované do miezd zamestancov.

V menu Ciselniky vyberte Mzdovy éiselnik a nasledne Praca so mzdovym é&iselnikom. Zobrazi sa tabulka véetkych
poloziek mzdového Ciselnika. Nad tabulkou poloziek mzdového Ciselnika vidite kartotéku (zalozky). Jednotlivé karty
zobrazuju polozky urcitého typu, karta VSetky polozky ako jedina zobrazuje vSetky polozky mzdového Ciselnika.

» Tabulka mzdoveho Ciselnika je rozdelena na 4 stipce Cislo polozky, Nazov polozky, Typ polozky a stipec Skryta.
V poslednom stlpci zaskrtnutim mozete polozku skryt'tj. polozka sa nebude zobrazovat'v ostatnych agendach.
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oo A =

Praca so mzdovym €iselnikom

Wietky polozky l Dochadzkove polozlky ] Sadzby a priemeny l Friplatky pred zdanenim ] Zrazky pred zdanenim ] Mepenazng prijmy l

Odéitaterné polozky ] Friplatky po zdaneni ] Pripl. po zdaneni - nemoc

Cizlo polofky |Méazow polofky

» 200 |MEMOCENSKE POISTEMIE
201 | DACHODKOWE POISTEMIE (DO R.2004)
202 |PRISP. N& POL v MEZAM. [DO R.2004)
803 WSEOBECHA ZDR&YOTHA POISTOWHA
290 |MEMOCENSKE POISTEMIE - NEPR. PRIJEM
882 | STAROBME POISTEMIE - MEPR. PRIJEM
283 | INVALIDME POISTEMIE - NEFR. PRIJEM
284 |POISTEMIE W MEZAMEST. - MEPRL.PRIJEM
205 | GARANCME POISTEMIE - NEPR. PRIJEM
896 \URAZ0WE POISTEMIE - NEPR. PRIJEM
297 |REZ. FOMD SOLIDAR. - WEPR. PRIJEM
892 |STAROBME POISTEMIE
893 | INVALIDNE POISTEMIE
334 POISTEMIE W MEZAMESTHANOSTI
295 GARANCME POISTEMIE
296 URAZ0WE POISTEMIE
897 |REZERWNY FOND SOLIDARITY
833 | GARAMCNYT FOMD (DO R.2004)
899 | ZAK. PO ORG. Z& 5K0DU (DO R.2004)

Z1agky po zdaneni ] Informativne poloZky

FPodtyp polodky
zocidlne poigthé
zocidlne poigthé
bezné poistné

zdravotné poistné

zocidlng paiztng -
zocialnge poigtne -
zocidlne poigthé -
zocidlne poigthé -
zocidlne poigtné -
zocidlng paiztng -
zocidlng paiztng -
zocialnge poistneé
zocilnge poisthé
zocidlne poigthé
zocidlne poigthé
zocidlne poistné
zocidlne poistné
begneé poistng

zakonné poistenie org. za gkody

FEpr.
FEpr.
FEpr.
Epr.
FEpr.
NEpr.
FEpr.

prijem
prijem
prijem
prijem
prijem
prijem
prijem

Skayta

EEO0O00O00O00000O000O000O0REO

Fa

Firma . 15; Help Uzivatel’s SPRAWCS [DEG, 3R]

Chbdobie; 5f2012

Niektoré preddefinované polozky je mozné modifikovat, nie vS8ak mazat. Do mzdového Ciselnika je mozné polozky
lubovolne pridavat. Podla toho, aky ma polozka charakter bude zaradena do prislusnej kategorie. Napr. odmenu, ktort
chcete aplikovat do mzdy zamestnanca je potrebné vopred pridat do kategérie Priplatky pred zdanenim alebo Priplatky
po zdaneni. O tom, kde bude poloZka zaradena musite rozhodnut' vy. Nasledne po nadefinovani polozky je mozné polozku

pouzit pri vystaveni mzdy zamestnanca za prislusny mesiac.

4.3 Poistné organizacie

Ako vypocitat’' poistné organizacie?

V menu vyberte Vypoc€et a potvrdte Poistné organizacie. Vypocet vSetkych poistnych naraz spustite aktivovanim funkcie

Vypocitat'vSetky poistné vyberom z menu Agenda alebo kliknutim na tlacitko Vypocitat'vsetky poistné.

ﬁ) Wopocitat wietky poistné
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ﬁ]\-"ypoc":l’ta’(véetkypoistné [22 Socet poistripch [Chi+F3) 4 4 F ¢ A& = 0

Poistné organizacie - aprilf2012

| Bz, poistného | Mazowv poisthéha Farestnanci Organizécia Organiz. ZP5 Celkan -~
800 MEMOCEMSKE POISTEMIE 8.00 8.00 0.0 16.00
803 WSEOBECMA ZDRAVOTHA POISTOVHS 28,61 7153 0.00 100,14

830 NEMOCENSKE POISTENIE - NEPF. PRIJEM
832 STAROBME POISTENIE - HEFR. PRIJEM
883 | INWALIDNE POISTEMIE - NEPR. PRIJEM
834 POISTENIE ¥ NEZAMEST. - HEPR PRIJEM
895 GARAMCME POISTENIE - NEPR. PRIJEM
886 URAZOWE POISTENIE - MEPR. PRIJEM

837 REZ FOWD SOLIDAR. - NEFR. PRIJEM

892 STAROBNE POISTENIE 2851 0.00
893 INVALIDNE POISTENIE 2145 0.00

POISTENIE W NEZAMESTNANDSTI 7.15 0.00

GARANCNE POISTENIE 0,00 0.00

URAZOVE POISTENIE 0,00 0.00 £
897 | REZERYNY FOND SOLIDARITY I

Poistné je vypoditavané zvlaétza zamestnancov, organizaciu, organizaciu za ZPS a v poslednom stipci je uvedena celkova
hodnota konkrétneho poistného. Vypocitané poistné je zarover podkladom pre vietky mesaéné vykazy, ktoré sa v zmysle
zdkona musia odoslat do prisluSnych poistovni, tj. socidlnej arovnako do zdravotnych poistovni. Bez vypocitaného
poistného organizacie nie je mozné vytladitalebo vygenerovat'vykazy do poistovni.

Upozornenie:
Pri zmene mzdy zamestnanca je potrebné znovu uskutoCnit' vypocet poistného organizacie!!

Po vypocéte Poistného organizacie mézete vykonat nacitanie Prikazov k uhrade, ktoré okrem vygenerovanych jednotlivych
platieb sluzi rovnako ako podklad pre spracovanie mesaéného prehlfadu o dani, ktory sa posiela na danovy urad.

Tla¢ jednotlivych vykazov najdete v ponuke Vystupy -> Socialna poistoviia a Zdravotné poistné,DDP a iné.

Vystupy - Socidlna poistioviia

Tlatowa zostava Tlacowd formular - predloha

Wikaz pre Soc. poistoviu | J Zatwarit
Yikaz pre 5|:u: u:us’(u:wnu riIu:uha

Wilkaz p-:ustnehu:u a prlspevkw NPP]
YPP - priloha

Ewpart - WFP

Registracné lizty zamesthancoy Do s0bory
Ewpart - reqiztrachi ist hromadmg —
Registracnp lizty zamesthavatera - SP

Parametre

Mesiac |september w| Bok |22 5
Stredizko | f J
Pogetképi |1 3| Nézwymed pol [pévedne  ~]
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Vystupy - Zdravotné poistné, DDP a iné

Tlatowa zostava

Export witkazu pre zdriavotng poistovne
Wikazy pre zdrav. poistovne [2 poistenci]
Zdravotné poistovne - priloha

£mena platitela poigtného na 2P
Ewpart - zmena platitera na P
Oznamenie venik, zank platitera P
Ewpart wikazu pre DDPADDS

Zoznam zameszt. a ich poistné

£0znam poigtencoy

Sumarizacia poiztného

Suméarizacia poiztného [ztredizk.a)
Yumenavacie zaklady

Wilkaz [obecnil] pre poistovhe

Tlacow) farmular - predloha

F 01 Export wikazu pre 2dr. poizt, platng od 1.8, 20

tesiac Isepteml:uer vl Bok !EEI'IE 5,

pols 1073

o Zabvarit |

Parametre |

Shedizko I'v' stk

Ediovat |

Poiet képi |1 =] Mz med. pol | pivadng

Skopirowat .
) s

Zmazat J

4.4

Prikazy k uhrade

Ako vystavit' prikazy na uhradu?
V menu vyberte Vypocet a nasledne potvrdte Prikazy k uhrade -> Prikazy k uhrade.

O d PE QN i

Firma Personalistika

wypstupy  Ciselmiky  Mastavenie  Agenda  Pomoc

| | & 0 Zalohy U sporiadarie osobného Sizla
: Mady
Agendy |I Priemety na davalenky 10 ' i i

k-2

Evidendné lisky
Dane

Zdravaotné poistenie k

| | Fiter  [fiter

Potvrdenie o prijme pre PRD

Frikazy k Uhrade | |F'ra|:. parner EEa&iatDk EE: |K|:uniec
T HPF 1.1.2000
HPP i
Jozef CwP 1.1.2011
r hdilar IPF 1.1.2000
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B @ a

| 5] Matitat dhrady

Firma Personalistka ‘ypofet Westupy Ciselniky  Mastavenie Agenda  Pomoc

& Suiet oznacenich dhrad [Chl+F3]  Jly | Trvalé prikazy [Chl+E] ‘ A e e

&

Zamesthanci

Prikazy k dhrade - april/2012

| (et | K.od banky | Suma | Text |"u"ar. Y.

Platby do socidlnej poist'ovne

Sicet platieb do zocidlne| poistovne

Ak =i prajete i previest suSet platieb jednotliviich poiztrich pre Socialhu poistoviu
zazkrtnite policko. W tom pripade bude wytvoreny len jeden zapiz na prikaze k dhrade
Od platby budd od&itang nemocenské davky.

Croplfujic kest Ipu:uué'rr zadar bext ;I

Text IUhrada F0C. poist.

v Generovat platby poistného z nepr. prijmu

v stitat plathy poistného z nepr. prijmu na jeden Gcet

Text IUhrada nepray. prijmu goc, poigt,

Spec. symbal IEIEEIEIEEI'I 2

<< Spat | Dralej > I Storno

Po otvoreni agendy Vypocet prikazu k uhrade spustite aktivovanim funkcie Nacitat’ uhrady vyberom z menu Agenda
alebo kliknutim na tlacitko Na€itat'ahrady.

7 Maditat Ghrady

Dalej sa riadte pokynmi v jednotlivych oknach, ktorymi budete postupne prechadzat' a kde je potrebné, aby ste rozhodli ako
budu jednotlivé platby nacitané.
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Firma Personalistka “Wypofet Westupy Ciselniky  Mastavenie Agenda  Pomoc

‘ @ | CtNasitatdhvady | Sice cacenich dhied (D079 @ | Trvalé prikazy (CulG) ‘ oA e

£

Prikazy k dhrade - april/2012
|[|Eet |K|fu:| barky |Suma |Te:-:t |K|:

Platby do socidlnej poist'ovne

Sucet platieb do zocilne| poistiovne

Ak =i prajete g previest sucet platieb jednotliviich poiztrich pre Socialhu poistoviu
zazkrtnite policko. W tom pripade bude wytvorenp len jeden zapiz na pikaze k dhrade
Od platby budd odEitang nemocenskeé davky.

Croplfujic ket Ipu:uué'rr zadan bext ;I

Text IUhrada F0C. poist.

v Generovat platby poistného z nepr. prijmu

v stitat plathy poistného z nepr. prijmu na jeden Gcet

Text IUhrada nepray. prijnu oo, poigt,

Spec. symbal IEIEEIEIEEI'I 2

<< Spat | Dalej s> I Storno

Faoistne organ...

V zavere nacitania thrad kliknutim na tlacitko Generovat’ spustite generovanie uhrad podla vami zvolenych parametrov.
Nasledne sa zobrazi informacia o vysledku generovanych platieb.

Po vygenerovanych prikazoch k uhrade je mozné pristupit k Vypo€étu mesaéného prehfadu na danovy urad a k tlaci
jednotlivych vystupnych zostav za prislusné obdobie.

4.41 Trvalé prikazy

Po otvoreni je databaza uhrad prazdna. Trvaly prikaz pridate vyberom Pridat’z menu Agenda, alebo pravym tlagitkom mysi
vyberte Pridat’ Nasledne vyplfite platnost'od a platnost’do, Cislo U¢tu a kod banky a tiez jednotlivé symboly platby. Vyplrite
doplriujuci text a prijemcu. Takto vyplnené udaje potvrdte talCitkom OK.

Pri generovani prikazov k uhrade po kliknuti na tlacitko Naéitat' dhrady rozhodnite ¢i v okne Trvalé prikazy zaskrinete
nacitanie trvalych prikazov alebo nie. Po zaskrtnuti okienka budud k vygenerovanych prikazom k Uhrade pridané aj
existujuce trvalé prikazy. V pripade, ze potrebujete doCasne vyradit existujuci trvaly prikaz, je mozné nastavit jeho
blokovanie.

4.5 Prehlad o dani - mesacény
Ako vystavit’' mesaény prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na danovy
urad?
Postup najdete spracovany kliknutim na nizSie uvedeny link za predpokladu Ze prislusny poc¢ita¢ ma pripojenie k internetu.
http:/lupgrade.mrp.sk/fagwebpages/FagAnswer.aspx?cislo=439

Ten isty postup najdete spracovany priamo na nasSej internetovej stranke www.mrp.sk v sekcii Podpora - Otazky a


http://www.mrp.sk
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odpovede vyhladanim prislu$nej otazky pomocou kltu¢ovych slov, alebo zadanim &isla otazky 439.

Oy d DE O nd d

Firma Personalistika Wostupy  Ciselniky  Mastavenie Agenda  Pomoc
‘ & 0 Zélohy
Mady
Piiciigig i dovdleriy ie o dani za rok 2012
Pracovné wykony
Prikazy k dhrade » Stav

Poistné organizacie ypstaveni-

Potyvrdenie o prijme pre PND
Evidencné lisky

-wpztaven _|:| B

=l — EE-mr—=al |

Paotvrdenie o zdan, mzde
Ziadost' o wykonanie zdctovania

Zdravokné poistenie r

Rocné zuctovanie dane

Rrobl'od Slob o Ll onio o d o0 i

prehfad za mesiac 542012
prehfad za mesiac 6/2012

prehfad za mesiac 742012
'{/ga prehlad za mesiac B/2012
Zalahy prehfad za mesiac 3/2012
prehfad za mesiac 1042012
prehfad za mesiac 17/2012
prehfad za mesiac 1242012

4.6 Evidenéné listy

Ako vypocitat zamestnancovi evidenény list dochodkového zabezpecenia?

V menu Vypocet vyberte a potvrdte Evidenéné listy. Otvorena tabulka pozostava z dvoch navzajom prepojenych tabuliek.
V hornej Casti najdete zoznam zamestnancov aich udaje ako su osobné Cislo, meno, priezvisko, druh PP, zaciatok
a koniec PP, atd, v spodnej Casti je zobrazena evidencia evidenénych listov zamestnanca.

Udaje evidenéného listu vygenerujete pouZitim funkcie Naéitat tidaje o poistnom. Na generovanie sa pouZiju Udaje z
pracovného pomeru zamestnanca, z vystavenych miezd zamestnanca, prerudenia poistného (napr. RD, absencia ...) a
vyligené doby (MD, PN, OCR) budu nagitané z obdobi nepritomnosti z dochadzky zamestnanca.

Upozornenie:

Ak ste agendu "obdobia nepritomnosti" nepouzivali po€as celého obdobia, ktoré je na evid. liste, dérazne vam
odporugame, aby ste jednotlivé zapisy skontrolovali, pripadne upravili.
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L I B I |zpariadanie |usul:unéhu:u Eisla ﬂ Filter |filter zaphuty ﬂ i i
Evidenéné listy dichodkového zabezpe&enia
Oz &iglo | Priezvizko teno Frac. pomer | £aciatok PP |Foniec PP | Stredisko ~
1|Kowas Jan HPP 1.1. 200 O
4 2 | Madowa Ewita HFPF 1.1. 2000 O
3 Movak Jozef 1.1, 2011 O
gl Potvrdenie ['5_<| O
BN — O
Macitanie Udajoy o poisthom zamestnanca do evidencného lighu: T
* za vietky odpracovans roky podas treania pracovného pomen
(" za aktudlny siplatng rok
[ Zanik naroku na wiplaty déchodku dha: e 15 .
, Rok Paiste | Zamestnanec doziahol ddchodkovi vek a nepofiadal o didchodok. uc. dab Kal. dni vyldc. dab 4
Diatum dogiahnutia dochodkového veku : | . . j5 | D
|v Mezapoditat dni 2 ndhradou prijmu pri OPN da sylidéenich dni
Poznamk.a: Existujdce zaznamy evidencného listu za roky, pre ktoré prebehne
nadcitanie ddajay budd prepizané.
Stomo
b
Firma .15: Help zivatel:s SPRAYCA [DEG,SRY] Ohdobie: 6f2012

Ak do evidenéného listu potrebujete doplnit udaje z minulych obdobi, ktoré neboli spracované v nasich MRP mzdach,
pouzite funkciu Pridat’a udaje pre konkrétny rok zadajte manualne.

Upravu uz existujlcich, vygenerovanych zapisov v evidenénom liste vykonate funkciou Opravit.

Ak zamestnanec doviSil dochodkovy vek, o starobny déchodok nepoZiada a nadalej vykonava zarobkovu €innost, je
potrebné uviest vymeriavaci zaklad za kalendéarny rok vzdy do dvoch riadkov. V prvom riadku sa uvedie vymeriavaci zdklad
ziskany do dfia predchadzajuceho dnu doviSenia déchodkového veku a v druhom riadku sa uvedie vymeriavaci zaklad
odo dna doviSenia déchodkového veku. Na tento ucel je potrebné zadat:

[ Zamestnanec dosiahol déchodkow) vek a nepodiadal o déchodaok.

Dratum dosiahnutia dochodkového wvebku: | .. 1

Ak u zamestnanca doslo k zaniku naroku na vyplatu déchodku, je potrebné na evidenénom liste uviest vymeriavaci zaklad
za kalendarny rok do osobitnych riadkov. V jednom riadku sa uvedie vymeriavaci zaklad ziskany do dfia predchadzajuceho
diu zastavenia vyplaty déchodku a v dalSom riadku sa uvedie vymeriavaci zédklad odo dfia zastavenia vyplaty dochodku do
skon&enia zamestnania. Na tento ucel je potrebné zadat:

[ Zanik naroku na viplaty dochodku dha: . I |

Kedze podfa platnej legislativy, nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti nie su uvedené medzi vylu¢enymi
dobami, je parameter

[v Mezapoditat dni = nahradou prijmu pi DPH do spldcenich dni

oznaceny a nedopru€ujeme vam tento parameter vypnut!
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Upozornenie:

Rubrika "Vymeriavaci zaklad poéas vyliéenych déb" sa nevypifia zamestnancom narodenym po 31. decembri 1984.

Vystavené evidencéné listy vytlacite kliknutim na tlacitko Vystupy ->Ostatné. Okno vystupov tiez otvorite stlatenim klaves
Ctri+T.

4.7 Potvrdenie o zdanitelnej mzde
Tato funkcia umoznuje vytvorit potvrdenie o zdanitelnej mzde pre zamestnanca pre zadané obdobie v roku.

V menu Agenda vyberte prikaz Vystavitlopravit'potvrdenie, alebo vyberte prikaz v ponuke zobrazenej po kliknuti pravym
tlacitkom mysi.

. Vystavit/ opravit potvrdenie o zdanitelnej mzde
. Zmazat'potvrdenie o zdanitelnej mzde

Udaje zobrazené na karte Prijmy a odpoditatelné poloZzky sU prenesené zmiezd zamestnanca automaticky. Udaje
o vyzivovanych detoch nakarte Vyzivované osoby su nacitané zudajov o rodinnych prisluSnikoch zamestnanca
z Personalistiky - Pracovné pomery. Program sa podla vyzivovanych oséb pokusi nacitat hodnoty dafiovych bonusov, ktoré
mdzZete editovat'aj ru¢ne. Zadané udaje potvrdite a ulozite kombinéaciou klaves Ctrl+S.

Zaznam o potvrdeni o zdanitelnej mzde zamestnanca mézete zmazat obvyklym spésobom.

Vystavené potvrdenie o zdanitelnej mzde vytlacite po kliknuti na tlacitko Vystupy->Roéné zuétovanie dane->Potvrdenie o
zdanitelnej mzde. Okno vystupov tiezZ otvorite stlac¢enim klaves Ctrl+T.

Tip:

» Informéaciu o tom, &i potvrdenie o zdanitelnej mzde konkrétneho zamestnanca bolo vystavené, najdete v stipdeku
Potvrdenie, v tabulke (zozname) zamestnancov.

Potvrdenie o zdaniteFnej mzde za rok 2011

FPaotvrdenie o zdanitefnej mzde l

Dz.cizlo Priezvizsko Mena D &tum nar. Titul Stredisko
2 |Madova |Evita 1221979 |Mar

Zuctovanie v mesiacoch [ich Sizelng oznacenie) azs IT
Flctovanie v mesiacoch [mesiace, oddelené Siarkou) |
[lhrk zGEtavanich a vpplatenich prijmay lm

- 2 toho prijmy na dohody liﬂﬂﬂ

Poistné 204 63
- 2 toho zocidlne poistné BE4 47
- z toho zdravotng  poistng 240,22

Ciaztkowi zaklad dane 520 .34
[lhrk preddavkoy na dafi ER0,09
Znizenie zakl. dane na dafiovnika 177360 mesiace  |1-11

Meno, priezvizko, datum nar. tesiac od teziac do Suma
b Peter bad, 12, 12. 1997 1 ihl 121,59
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4.8 Roc¢né zuctovanie dane
Tato funkcia umoznuje vykonat'roéné vyuctovanie dane z prijmu zo zavislej ¢innosti pre jednotlivych zamestnancov.

Vystavit’'alebo opravit'roéné vyuctovanie zamestnanca mézete nasledovne:

» klavesou Enter,

» vyberom prikazu Vystavitlopravitroéné vyuctovanie z menu Agenda,

» vyberom prikazu Vystavitlopravit'ro€né vyuctovanie z ponuky, ktora sa zobrazi po stlageni pravého tlacitka mysi,
» kliknutim na tlacitko j databazového navigatora.

Skér ako vstupite do vypoctu ro€ného zuctovania dane je potrebné, aby ste zamestnancovi vystavili zZiadost o roéné
zU&tovanie dane. V menu Vypoéet vyberte Dane - Ziadost o vykonanie ztiétovania. Klavesou Enter vstupite do Ziadosti o
vykonanie zuctovania. Nasledne vyplite vSetky potrebné Udaje, ktoré sa potom nacitaju do samotného zuctovania dane. V
pripade, ze zamestnanec mal poc¢as roka za ktory chcete zu&tovanie vykonat aj inych zamestnavatelov, zapiste tento Udaj
do prislusného poli¢ka. Takto vyplnenu zZiadost ulozte potvrdenim resp. kliknutim na tlacitko Ulozit, alebo Ctrl +S. Teraz
mézete vykonatro€né zuctovanie dane zamestanca. V menu vyberte Vypoc€et - Dane - Roéné zuctovanie dane.

Do vstupného formulara na karte Zuétovanie dane sa automaticky nacitaju udaje zo mzdového listu zamestnanca pre rok,
za ktory vykonavate ro¢né vyuctovanie dane.

= Mzdy a personalistika

Firma Personalistka Wypofet Vystupy Ciselniky Mastavenie Agenda Pomoc

Zatvont agendu [Ctrl+F4) Ulozit [Chil+5] w2 Zéit zmeny bt 2 Viposet dane [Chrl+F3)
#]

Agendy RoEné zid&tovanie dane za rok 2011 i e L)

% J Zctovanie dane ] Poukazanie 2% dane ]

Os.Eislo Priezvizko keno Dvaturn nar. Titul Stredizko
| 2 |Madava Evita 1221979 Mo
; e 7] Ak mé zamestnanes prifmy od infch zamestndvater oy, wplite Rl
| Zoznam potvideni o prijmoch  Hl hodmaty 2 pobvrdent o prifme od Kichto zamestnévatel o,
Wipodet roéného z0Stovania dane [ Poukdzat 2% zaplatene] dane
[k prifmoy zo zavislej dinnosti 700E,03

Poistrié 938,69
- 2 toho zocidlne poistné B58 47

- 2 toho zdravatné poistné 280,22
Zéklad dane [r.01] EOEY.34
Suma upl. Ghrad zdray. pracovnika o ktoré za zvpsuje 2kl dane ak 0,00

boli porugeng podmienky na jgj uplatnenie [1.02)

Mezdaniterné Giaztky zameztnanca celkom [1.04) 389,30

Zdariterna mzda [r.05) 2503.04

@ Wupaditana dat [r.0E] [wwpodita za pouditi funkcie "Wipodet dane'’] 0.00
=
i

£aklad dane na uplatnenie zamestnanecke| prémie [1.07)] 0.aa

Poiet megiacoy « kb boli zplhené podmienky na upl. zam. prémie [r.08] 1]

Liselniky Zamestnanecka prémie [r.03) 0,00 e

[aldie agendy

Ak ste v Ziadosti o zu¢tovanie dane vyplnili pocet inych zamestnavatelov, potom v roénom zuctovani dane pridajte do
Zoznamu potvrdeni o prijmoch dalSich zamestnavatelov a nasledne vyplnte vSetky potrebné Gdaje. Spat do zuctovania sa

vratite kliknutim na tlac¢itko Navrat do vykazu. pHnd caaler

Vypocet dane uskutocnite kliknutim na tlacitko Vypoc€et dane, alebo stlacenim klaves Ctrl + F9.

Z Vipocet dane [Chrl+F3]
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5 Vystupy

V menu vyberte Vystupy a v ponuke ktora sa zobrazi vyberte Cast, resp. agendu podla toho aku vystupnu zostavu
pozadujete nasledne tladit. Vystupné zostavy su rozdelené podfa kategorii podla toho €i prislusna vystupna zostava suvisi s
pracovnym pomerom zamestnanca, alebo sa jedné o tla¢ vyplatnych listkov, pripadne potrebujete tlagit mesacné vykazy do
poistovni....atd'..

Vystupy su rozdelené nasledovne:

Personalistika

Mzdova agenda

Poistné -> Socialna poistovria | Zdravotné poistné, DDP a iné
Prikazy na uhradu a homebanking

Roc¢né zuctovanie dane

Roé&né zuctovanie zdravotného poistného

Prehlad o dani a roéné hlasenie
Nemoc. davky a OCR

Ciselniky
Ostatné
=
= Mzdy a personalistika |._
Firma Personalistika Wypofet RGN Ciselniky  Mastavenie Agenda  Pomoc
@ o .o« e = w| | Filter  |filter vwprutp | | ¢k

Mzdowa agenda

Agendy Zozn Poistné
Prikazy k ihrade a homebanking

Dz8if  podné 208kovanie dane (RZD) | Zatiatok PP | Kaniec PP | Stredisko Sdbeh PP -

PN roiné zict, zdvav, poistnsho (RZZP) e O I ]

Prebl'ad o dani {mesacny, Skwrtrofnyd a rocné hlasenie 1.1, 2010 zakladnj O

Nemac, davky, OCR 1.6 2012 sibesrg |

Eiselniky 1.1, 2010 O

Ostatné 1.1, 2012 O

Tlafowé Farmuldre, zmluwy, .. 1.7. 22 O

# 1.9 2012 |
Expart da PL 3
Export do JU ¥

Expart Statistickych udajow

5.1 Vystupy - vSeobecné zasady

Kazda tlatova zostava obsahuje jednu, alebo niekolko predléh vystupnych zostav (tlaéovych formularov). Vystupné zostavy
pre aktualnu agendu aktivujete stlacenim klaves Ctri+T.

» Pred tlaCou je potrebné vybrat TlaGovu zostavu a v rozbalovacom zozname Tlaéovy formular — predioha vyberte
predlohu (formular).

» Pred samotnou tlacou, alebo ukazkou pozorne nastavte rozsahy hodnét v editacnych poliach.

» V niektorych pripadoch je mozné nastavitdodatoné parametre tlace po stlaceni tlacitka Parametre.

Prikladom nastavenia dodatoénych parametrov je vyber mesiacov pri tlaci mzdového listu, alebo pouzité mince pri tlaci
mincovky.

Pri tlaci niektorych tlacovych zostav ako je mzdovy list, sumarizacia a iné, mézete vyuzit funkciu Vyber mzdovych poloziek.
Tymto vyberom mate moznost do danej zostavy vybrat len uréité polozky mzdového ¢iselnika, ktoré chcete tlacit. Vyber
poloziek vykonate zaskrtnutim zaSkrtavacieho poli¢ka. Polozky, ktoré nechcete do tlaCe zaradit, musia ostat neoznacené.
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Na jednoduché hromadné oznacenie vSetkych poloZiek sluZi tlacitko VSetky, ak chcete oznacenie poloZiek naraz zrusit,
pouzite tlaCitko Ziadna. Ak chcete oznadit len polozky urcitého typu ako je napriklad poistné, kliknite na tlacitko Oznagit’
a nasledne vyberte typ polozky.

Pri tlaci niektorych tlacovych zostav ako je mzdovy list, sumarizacia a iné, mozete vyuzit funkciu Definicia pouzivatelskych
poloziek.

» V rozbalovacom zozname Nazvy mzd. poloziek mdzete nastavit'tta¢ nazvov mzdovych poloziek napr. v anglickom
a nemeckom jazyku, resp. pre tla¢ pouzit alternativne nazvy (originalne nazvy poloziek mzdového ciselnika budu
nahradené alternativnymi).

Pre tla¢ vyplatného listka zamestnanca za mesiac, v ktorom bola mzda vystavena postupujte nasledovne. V menu vyberte
Vystupy - Mzdova agenda. Nasledne v okne vyberte tlaCovu zostavu Vyplatny listok. Skontrolujte rozsah a datum a
samozrejme vyberte spravnu predlohu tlacovej zostavy. Za predpokladu Ze je vSetko nastavené spravne, kliknite na tlagitko
Ukazka. Nasledne je mozné tlaCovu zostavu podla vasich poziadaviek vytlacit.

Ak sa pri tlaéi niektorej z vystupnych zostav objavi informacia "Ziadne data pre tlaé", znamena to, ze:

a) nie je spracovany vypocet a preto vystupnu zostavu nie je mozné vytladit, pripadne vytvorit subor, ktory potrebujete
nasledne elektronicky prislusnej institucii odoslat. Napr. potrebujete odoslat mesa¢né vykazy do jednotlivych poistovni, je
potrebné najprv uskutocnit vypocet poistného organizacie, az potom moézete pristipit k tlaci mesacnych vykazov. Alebo ak
chcete vytladit potvrdenie o zdanitelnej mzde zamestnanca, musite najprv vykonat vypoCet potvrdenia, az potom je mozné
pristupit k samotnej tlaci prislusnej vystupnej zostavy. atd...

b) pre vybrané obdobie nie su Ziadne data, tj. mozno ste vybrali nespravne obdobie pre tla¢ prislusnej zostavy, t,;.
skontrolujte mesiac a rok.

c) pre vybrany rozsah zaznamov alebo filter nie su Ziadne data.

Lol L Tladow formulér - predlaha mz01_101.f3 )
i, 5 P Zatvart
J F 07 Wyplatng listok [2010]
Ukazka
- .o L —
= 01 Vyplatny listok {2010) Tlas
SEHLAEA ® we- L E | EE A 14 41 [ Zavtiet e
~ b
E-mail
Mastavenie
: v g Firma Help Parametre
WVYFLATNY LISTOK ZA MESIAC 472012 =
Meno a piezvisko:  Evita Madova, Mor. Dovolenka narok  cemana  zostatok Editowat
Adkess Hviezdogawvova 1452035 95547 Mitra nowa a a u] s
Détum narodenia: 12.2.1979 stard 25 1 24 ik
Os. Eislo: 2 Stredizko: TR
CODPRACOYANE DI 3,00 wEEQBECM & ZDRAYOTMNA POISTOV A 1057
CDPRACOYANE HODINY 24,00 WEEQBECMA ZDR AVOTHA POISTOVNA (org.) 26,43
DOYOLENKA - DRI 1,00 STAROBME POISTENIE 10,57
PLATEME SWIATKY - DI 1,00 STAROBNE POISTEMIE (org.) 37,00
PLATEME S¥IATHKY - HODINY 8,00 I ALIDME POISTENIE 792
MEMOC - DN 16,00 I A LIDME POISTENIE (org.) 792
MEMOC - DM ¢ KALEND ) 22,00 POISTEMIE % MEZAMES TNANOSTI 264
ODPRACOYANE DMICELK OM 4,00 POISTEME % MEZ AMES TNANOSTI (org ) 2,64
KaLEND. DNl WSETHY CH NEMOCT SPOLL 22,00 GARAMNEME POISTEMIE (org.) 066
ODPRACOYANE HODINY CELKOM 32,00 UR.A ZOWE POISTENIE (org.) 211
PRIEMER. - DOWOLENKA, 9,2308 REZERWNY FOMD SOLIDARITY (org.) 12,55
MEMOCENSKE-DENNY VYMER. ZAKLAD 33,3333 POYINME POISTME SPOLL (org.) 93,01
TMLLVNY ZAKLADMY PLAT 1 000,00 MEZ DLANITELME MIMIRLIM 303,72
ZAKLADNA MZDA 190,43 CISTA MZDA 226,33
MAHRADY A DOYOLENKL 7385 MAHRAD & PRIJML - MEMOC 153,34
HRLIBA, bl ZDA, 264 33 DANOVY BONUS 2051
CELKOWA CENA PRACE 357,34 0S0BNY UCET 402,78
MEMOCENSKE POISTERIE 370 K WY PLATE 0,00
MEMOCENSKE POISTENIE (org.) 3,70
Sumry =0 uwedné wE
b
3 b
1stranaz 1
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6 Aktualizacia programu

Pre rychlejSie stahovanie novych verzii programov (oproti stahovaniu cez nasu internetovu stranku) vyuzite program
Aktualizaény manazér.

Cez tento program je mozné stahovat vSetky upgrade (aktualizacie) programu Mzdy a personalistika - Vizualny systém.
MRP Aktualizaény manazér tiez umoznuje nastavit automatickd kontrolu aktualnosti programu, ktora zistuje existenciu
novych verzii. MRP AktualizaCny manazér dalej umozriuje aktualizovat z konkrétneho vybratého prie¢inka na Vasom PC
alebo na PC na lokalnej sieti.

MRP Aktualizaény manazér spustite z menu Pomoc -> Aktualizacia programu..." daného MRP programu.

V pripade existencie novSej verzie MRP-programu (ako je VaSa su€asna) vam MRP Aktualizaény manazér
poskytne podrobné informacie o novinkach v tejto verzii.

Pokial mate predplateny upgrade cez Internet, moézete si pomocou sprievodcu okamzite stiahnut a nainstalovat
najnovsiu verziu programu.

% MRP Aktualizdcia

MRP Mzdy a personalistika multiverzia,siet'ova
Wyberte spsob akiualizécie

‘ (*) aktualizacia cez internet
IUmoZriuje cez inkernet zistit' i bola wywdana nowa wverzia
programu, pripadne ko novd verziu skiabnut’ a naingkalowat’,

- | () Aktualizicia z prietinka
F/,@ rmoZriuje nainstalowat’ novd verziu programu 2o zadaného priecinka,
Prieinok z ktarej sa bude ingkalovat’, musi ohsahowvat’ ingtalacné
stibary wopred stiahnuké pomocou wol'by Akkualizacia cez internet,

Mastavenie - Dali> | ’ Skorno

Dolezité:
Upgrade (aktualizacia) cez Internet je platena sluzba. VSetky informacie o cenach podla aktualne platného cennika je

mozné ziskat na nasej internetovej adrese www.mrp.sk. Pre viac informacii nas kontaktujte prosim telefonicky na naSich
telefonnych ¢&islach, alebo e-mailom na adrese mail@mrp.sk.


http://www.mrp.sk
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